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1. LIDERAZGO

(Inspirar)

@

- 3. COMUNICACION

* (Conectar)
- Escuchar 2
| activamente / ( Transmitir
: con claridad
|

. 4 Intercambio efectivode N
informacion y entendimiento.
iPuente entre personas!

Influir positivamente para
alcanzar metas comunes.
iSer el ejemplo!

" LA DIRECCIGN COMO FUNCION ADMINISTRATIVA:

— e —

DEFINICION CENTRAL:

iEl Arte de Guiar,
Motivar y Comunicar!

e
5. SUPERVISION <~

(Acompanar y Verificar) .

3 N —r’
- @‘ﬁ b .
' \(/) Asegurar que las acciones se

alineen con los planes.
jApoyar, corregir y

mejorar continuamente!

2. MOTIVACION
(Encender la Chispa)

Impulso interno para actuar y esforzarse.
jReconocer y valorar!

4. TOMA DE DECISIONES

(Elegir el Camino)
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O: <OPCION A |

OPCION B

Seleccionar la mejor alternativa
para resoiver problemas.
iEvaluar y actuar con criterio!
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