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REPRESENTANTE MONITOR Bl
Iniciador del cambio.
(FIGU REHEA D) | Escaner ambiental Busca oportunidades y lanza O
Rel simbofico. El rostro de T Lo proyectos proactivos para
: Busca y racibe informacion | ;
|a empresa en ceremonias, (interne y externa) para entender mejorar la organizacion. \

eventos y firmas legales. el entorno y detectar cambios.

Representa a la organizacion. 4 - "- P MANEJADOR DE l
; z ? PERTURBACIONES

» Reactor ante crisis. q g / ;’
’ Responde a prexiones imprevis
LI D ER 7 : Dl FU SOR ‘ y prgbiemaspluera de cnntprnl l
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Rol de influencia, Fiftre y transmisor. I . para restauragiFctabli g ‘

Motivo, guia y alinea al equipo. ) e Comperte informacion selecta : I
Relacion vertical para convertir ) del exterior a niveles superiores | ASIGNADOR DE
potencial en resultados. hacia los subordinados. % @:’ RECURSOS
S - e P « w d
‘ <o tiorizador. ‘ ’
Decide quién recibe qué
”’ (tiempo, dinero, personal) para
definir la estrategia real. I
ENLACE PORTAVOZ
Rol de conexidn. Comunicador externo. I l
Crea redes externas e informales b Transmite informacion sobre " @ ‘ =g | O NEGOCIADOR l
con personas fuers de la | | la unidad a superiores y al . = Comprometedor. O
cadeno de mando directa. publico exterior como experte. ‘:ET I’ Representa a la organizacion
WUW ] en tratos importantes, usando

autoridad e informacion.

T
e S = _

productividadyeficiencia.com




